REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Comisiei de disciplina a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania

Tn temeiul prevederilor art. 5 alin. (2), alin. (4) lit. (c) si alin. (6) lit. €) si art. 32, art. 32”1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 ("OUG nr.75/1999”), republicata, privind activitatea
de audit financiar, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora Camera Auditorilor
Financiari din Roménia (,,CAFR”) adopta Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
disciplind, pentru dispunerea sanctiunilor disciplinare si procedura de disciplind, in conditiile legii,

Avand in vedere obligatiile membrilor Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) pentru domeniul
investigatii si disciplind stabilite prin Declaratia privind obligatiile membrilor ”SMO 6” care trebuie
implementatd de fiecare membru IFAC coroborat cu prevederile Constitutiei IFAC, alineatul 2.3.b.,
potrivit carora organismele membre IFAC trebuie sd se conformeze Declaratiilor privind Obligatiile
Membrilor si tinand cont de statutul Camerei Auditorilor Financiari din Romania de membru al IFAC

Tindnd cont de faptul ca in calitate de organism profesional Camera Auditorilor Financiari din
Romania are obligatia sa stabileasca reguli pentru administrarea sistemului de investigatii si disciplind
si este responsabila pentru stabilirea procedurilor in cadrul sistemului de investigatii si disciplina astfel
incat sa fie respectat principiului legalitatii si a asigurarii dreptului la aparare,

Luand in considerare responsabilitatea directd a Camerei Auditorilor Financiari din Romania pentru
investigarea membrilor sdi care efectueaza activitati de audit financiar

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de ...............
adopta prezentul Regulament privind functionarea si organizarea Comisiei de disciplina a CAFR dupa
cum urmeaza:

Capitolul 1
Domeniul de aplicare a sistemului de investigatie si disciplina

Art. 1 (1) Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si de functionare, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a Comisiei de disciplinda a Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia, denumitad in continuare “Camera” si stabileste activitatea de investigatie si
disciplina a auditorilor financiari, membri ai Camerei.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor auditorilor financiari membri ai Camerei,
persoane fizice active sau non-active, si firme de audit.

(3) Toti auditorii financiari si firmele de audit, membri ai Camerei, au obligatia sa cunoascd si sa
respecte prevederile Codului etic al profesionistilor contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili al IFAC (”Codul etic IESBA”), ale Standardelor Internationale
de Audit emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare al IFAC si toate
reglementdrile, hotdrarile, normele emise de Camera si sa-si asume consecintele nerespectarii acestora.
(4) In cadrul sistemului de investigatie si disciplind auditorii financiari, membri ai Camerei au
obligatia sd coopereze pentru buna si corecta derulare a procedurii disciplinare §i sa raspunda prompt
tuturor solicitarilor si comunicdrilor primite de la Camera pe aceasta tema.

(5) Sistemul de investigatie si disciplind cuprinde procedura disciplinard si dispunerea sanctiunilor
disciplinare pentru membrii Camerei.



(6) Camera aproba regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de disciplind, potrivit art.
3271 alin. (3) din OUG 75/1999.

Art. 2 (1) Camera este competentd pentru constatarea abaterilor disciplinare, stabilirea raspunderii
disciplinare si aplicarea sanctiunilor pentru auditorii financiari si firmele de audit care desfasoara
activitati in exercitarea independentda a profesiei, cu exceptia misiunilor de audit statutar, conform
legii.

(2) In cadrul sistemului de investigatii si disciplind se stabileste raspunderea disciplinard si
sanctionarea membrilor sai, auditori financiari, In conditiile legii, ale regulamentului propriu de
organizare si functionare, precum si ale dispozitiilor prezentului regulament.

(3) In vederea constatirii abaterilor disciplinare si stabilirea raspunderii disciplinare, in cadrul Camerei
se constituie si functioneaza Comisia de disciplina.

(4) Punerea in practicd a procedurilor disciplinare si de sanctionare referitoare la abaterile de la
legislatia si practica auditului financiar se realizeaza prin Comisia de disciplind, care este responsabila
cu privire la derularea procedurii disciplinara si cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(5) Comisia de disciplind este o structura deliberativa constituita la nivelul Camerei, independenta in
exercitarea atributiilor ce 1i revin.

(6) Comisia de disciplind este competenta cu solutionarea sesizarilor disciplinare referitoare la
abaterile disciplinare savarsite de auditorii financiari si firmele de audit, in exercitarea activitatilor
prevazute la art. 3 alin.(3), lit. b) - e) si alin.(4) lit. a) - ¢) din OUG 75/1999.

(7) Procedura disciplinara se deruleaza si se finalizeaza de catre Comisia de disciplind in cel mult 2 ani
de la data luarii la cunostinta de catre aceasta despre fapta savarsita.

(8) Incadrarea unei fapte ca fiind abatere disciplinard, precum si individualizarea sanctiunii
disciplinare sunt de competenta exclusiva a Comisiei de disciplina.

Art. 3 (1) Investigarea auditorilor financiari pentru conduita si actiunile acestora in cadrul misiunilor
de audit statutar se realizeaza de catre Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit
Statutar, denumita in continuare ASPAAS, potrivit competentelor legale.

(2) Comisia de disciplina comunica si colaboreaza cu ASPAAS, in conditiile legii.

Art. 4 Activitatea de investigatie si disciplind este o activitate internd a Camerei In materie
disciplinara care se aduce la cunostinta partilor implicate direct, respectiv a reclamantului si a
auditorului financiar reclamat, prin comunicari scrise astfel cum sunt stabilite de prezentul regulament.
(2) Rezultatele cercetarilor disciplinare nu pot fi invocate in cauzele aflate pe rol la instantele de drept
comun ale statului.

Art. 5 In situatia in care la data la care auditorului financiar supus cercetirii disciplinare nu mai detine
calitatea de membru al Camerei, acesta nu este exonerat de raspundere disciplinara pentru abaterile
savarsite anterior, in exercitiul profesiei.

Capitolul 11
Constituirea Comisiei de disciplina

Art. 6 Tn cadrul Camerei se constituie Comisia de disciplind, care functioneazi si este organizati
conform prezentului regulament.

Art. 7 (1) Comisia de disciplind este formatd din 3 membri titulari, auditori financiari alesi de
Conferinta, conform reglementarilor cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Camerei.
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(2) Comisia de disciplina alege dintre membrii sdi un presedinte care va reprezenta Comisia.

(3) Comisia de disciplind va avea si 2 membri supleanti, cu rolul de a inlocui unul dintre membrii
titulari ai Comisiei de disciplina in cazul in care se afla in situatic de conflict de interese sau
incompatibilitate, in solutionarea unui dosar disciplinar si solicita suspendarea conform art. 8 alin.(4)
din prezentul regulament.

(4) Durata mandatului membrilor Comisiei de disciplind este de 3 ani, cu drept de reinnoire a
mandatului o singura data.

Art. 8 (1) Cerintele de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana fizica, auditor
financiar membru al Camerei, pentru asi depune candidatura pentru un loc in Comisia de disciplina, se
stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a Camerei si se referd cel putin la
urmatoarele:

a) are capacitate deplind de exercitiu;

b) indeplineste conditiile de buna reputatie stabilite prin normele CAFR sau ale ASPAAS, dupa caz;

c) are Indeplinite cerintele de pregitire profesionala conform normelor CAFR si ale ASPAAS, dupa
caz si a achitat Camerei cotizatiile fixe si/sau variabile de la dobandirea calitatii de membru al
Camerei pana la data depunerii candidaturii;

d) nu a fost sanctionata disciplinar de Camera sau ASPAAS, dupa caz in ultimii 5 ani anteriori datei
depunerii candidaturii, printr-o hotarare irevocabila;

e) nu este ales sau nu detine o functie in cadrul unui organism profesional in domeniul financiar-
contabil sau in cadrul ASPAAS;

f) a respectat procedura de depunere a candidaturii, prevazuta in normele emise de Camera;

g) a detinut mai putin de doua mandate pentru structura pentru care isi depune candidatura, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Camerei.

(2) Procedura de depunere a candidaturilor si de alegeri pentru Comisia de disciplina este aprobata
prin norme aprobate prin hotarare a Consiliului Camerei.

(3) Dupa alegerea Comisiei de disciplina, membrii acestei comisii vor semna o declaratie pe
proprie raspundere prin care vor confirma pastrarea integritatii, confidentialitatii si obiectivitatii in
cadrul activitdtii delegate lor, cel putin pe durata mandatului. Declaratia se va inregistra la
Secretariatul tehnic si se va pastra in arhiva CAFR timp de 5 ani dupa expirarea mandatului.

(4) Membrii Comisiei de Disciplina se vor suspenda din activitatea de solutionare a unui dosar
disciplinar atunci cand acesta vizeaza activitatea unei rude de familie pana la Gradul IV sau vizeaza
activitatea unei persoane cu care exista interese economice si financiare comune (de tip colaborari
profesionale sau tip contractare/subcontractare). Solicitarea de suspendare cu justificarea aferenta, se
va trimite electronic sau pe suport hértie atat la Secretariatul Comisiei, pentru Tnregistrare, cat si
Presedintelui Comisiei pentru a decide in consecinta.

Art. 9 Atributiile Comisiei de disciplind sunt:

a) alege presedintele Comisiei de disciplina,

b) primeste sesizarile si inscrisurile care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretariatul
tehnic al Comisiei de disciplina Tntr-un Registru distinct;

C) pune in practica procedura disciplinara si de sanctionare, prevazuta la cap. I1I;

d) decide, dupa caz, aplicarea unei sanctiuni disciplinare, respingerea sesizarii sau clasarea cauzei, in
conformitate cu prevederile OUG 75/1999 si ale regulamentului de organizare si functionare a
Camerei,

e) In vederea solutiondrii cauzelor disciplinare se intruneste, de regula, in sedinte de lucru, care se
consemneaza de catre Secretarul tehnic in minute de sedinta, sau foloseste dezbaterile si/au votul prin
corespondenta electronica,



f) in vederea lamuririi anumitor aspecte in vederea gestionarii eficienta a procedurii disciplinare
Comisia de disciplind colaboreaza cu departamentele din cadrul Camerei, prin solicitari scrise/e-mail
adresate Directorului executiv al Camerei,

g) in vederea lamuririi anumitor aspecte profesionale, Comisia de disciplina poate solicita
Departamentului de monitorizare, control si competentd profesionald, in baza aprobarii Biroului
permanent al Consiliului Camerei efectuarea unor inspectii tematice in temeiul Normelor privind
revizuirea calitatii.

Art. 10 Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia de disciplind colaboreazd permanent cu
Departamentul de eticd, conduita profesionala si investigatii, care asigura Secretariatul tehnic al
Comisiei de disciplina.

Art.11 Presedintele Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei de discipling;

b) conduce sedintele Comisiei de disciplina;

c) numeste un membru al Comisiei de disciplind responsabil cu gestionarea in bune conditii a
procedurii disciplinare si pentru Intocmirea referatului stabilit de art. 30 alin.(1);

d) stabileste dezbaterea anumitor aspecte in vederea solutiondrii dosarelor disciplinare sau
adoptarea hotararilor Comisiei de disciplind, prin vot prin corespondentd electronicd, care se
consemneaza in procese-verbale,

e) supravegheaza activitatea secretarului Comisiei de disciplina;

f) alte atributii stabilite de Comisia de disciplina.

Art. 12 Secretariatul Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste de la registratura Camerei sesizarile si inscrisurile adresate Comisiei de disciplina si le
inregistreaza in ordinea cronologica a sosirii in registrul de evidentd a cauzelor aflate pe rolul Comisiei
de disciplind;

b) Comunica presedintelui Comisiei de disciplina sesizdrile primite dupa ce au fost inregistrate si
a constituit dosarul disciplinar,

C) convoacd membrii comisiei, la cererea presedintelui Comisiei de disciplina;

d) asigura distribuirea inscrisurilor catre membrii Comisiei de disciplina, pe e-mail sau suport tiparit;
e) redacteaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de disciplind, ale dezbaterilor prin
corespondenta electronicd sau proceselor-verbale cu privire la votul prin corespondentd electronica,
dispus de Presedintele Comisie de disciplind, privind adoptarea unor hotarari, si fine evidenta acestora;
f) redacteaza si comunica citatiile catre auditorii financiari, in vederea audierilor in fata Comisiei de
discipling;

g) sprijind Presedintele Comisiei de disciplind la tehnoredactarea hotararilor Comisiei de disciplina, pe
care le comunica partilor st ASPAAS, dupa caz si tine evidenta acestora;

h) tine evidenta corespondentei Comisiei de disciplina;

i) intreprinde diligentele necesare in vederea asigurarii inregistrarii audio a sedintelor Comisiei de
disciplina cu ajutorul mijloacelor tehnice specifice, asigurand protectia inregistrarilor si restrictionarea
accesului la aceste date de catre alti membri ai Camerei decat cei din Comisie si Secretatul desemnat;
J) asigura arhivarea dosarelor solutionate si a inregistrarilor audio, pe perioada de 5 ani de la data
ncheierii mandatului comisiei;

K) asigura arhivarea hotararilor Comisiei de disciplina pe perioada de 5 ani de la data incheierii
mandatului comisiei.

Art. 13 (1) Programarea sedintelor si organizarea procedurii disciplinare ale Comisiei de disciplina
sunt n sarcina presedintelui, prin secretariatul tehnic.
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(2) Sedintele Comisiei de disciplina nu sunt publice, iar lucrarile sedintei se consemneaza intr-un
proces-verbal de sedinta, prin grija secretariatului tehnic al comisiei.

(3) Procesele-verbale si hotararile emise de Comisia de disciplind se semneaza de membrii prezenti
la dezbateri, respectiv la vot, sau care si-au exprimat opiniile sau votul prin vot prin corespondenta
electronica, prin e-mail, precum si de secretarul comisiei. Toate celelalte acte emise de Comisia de
disciplind sunt semnate de presedintele comisiei.

(4) Sedintele Comisie de disciplind sunt, de regula, sedinte pentru audieri si sedinte de dezbateri.

(5) Sedintele Comisiei de disciplina sunt, de reguld, trimestriale, sau ori de cate ori se impune, in

functie de numarul dosarelor disciplinare aflate pe rolul acesteia, in vederea solutionarii acestora.
(6) Prin exceptie de la alin.(5), membrii Comisiei de disciplina pot stabili anumite dezbateri cu
privire la solutionarea dosarelor disciplinare prin corespondenta electronica, pe e-mail. Votul
membrilor cu privire la dezbaterile electronice, pe e-mail, se consemneaza, de secretarul tehnic,
n procese-verbale.

Art. 14 (1) in vederea mentinerii conditiilor de independenti a Comisiei de disciplind, Camera se
asigurd ca are la dispozitie resurse financiare (cheltuielile operationale si cele de capital) si de alta
naturd, adecvate, prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli al Camerei, care sd i permita
Comisiei de disciplind efectuarea la momentul oportun a procedurii disciplinare.

(2) Cheltuielile necesare desfasurarii activitatii Comisiei de disciplind, inclusiv cheltuielile de
deplasare a membrilor comisiei cu domiciliul in afara municipiului Bucuresti, se suportd de catre
Camera.

(3) Membrii Comisiei de disciplind au dreptul la o indemnizatie de participare la sedinte, al carei nivel
se stabileste de Consiliul Camerei si se revizuieste periodic.

(4) Pentru activitatile desfasurate pentru organizarea sedintelor Comisiei de disciplind, secretarul
tehnic al Comisiei de disciplina are dreptul la o indemnizatie de organizare a sedintei care este de 75%
din indemnizatia de membru al Comisiei de disciplina.

Capitolul 111
Competenta pentru derularea procedurii disciplinare si dispunerea sanctiunilor

81. Dispozitii generale

Art. 15 In cadrul sistemului de investigatie si disciplind, procedura disciplinari se realizeaza la nivelul
Camerei de catre Comisia de disciplind prin Departamentul de etica, conduitd profesionald si
investigatii (" DECPI”).

Art. 16 In cadrul sistemului de investigatie si disciplind sanctiunile disciplinare se aproba, potrivit
competentelor, de catre Comisia de disciplina a Camerei.

82. Principiile sistemului de investigatie si disciplina

Art. 17 (1) Sistemul de investigatie si disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie,

b) garantarea dreptului la apdrare, care presupune cad persoana reclamata are dreptul de a fi audiata,
de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar si de a fi asistata sau
reprezentatd de un aparator ales pe parcursul procedurii disciplinare;

c) proportionalitatea, care presupune respectarea unui raport corect intre gravitatea consecintelor
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara dispusa,
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d) legalitatea sanctiunii, aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul de organizare
si functionare a Camerei cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute de prezentul regulament;

€) unicitatea sanctiunii, care presupune aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare pentru o abatere
disciplinara;
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara.
g) individualizarea sanctiunii — intrucat nu toate abaterile disciplinare prezinta acelasi grad de gravitate
se impune individualizarea/personalizarea sanctiunii in functie de diferite criterii
h) personalizarea sanctiunilor - aplicarea sanctiunilor nu se face in privinta altor persoane decat cel
care a savarsit abaterea disciplinara.
i) confidentialitatea informatiilor cuprinse Tn dosarele disciplinare, ceea ce presupune ca membrii
Comisiei de disciplina, secretarul tehnic si orice altd persoana care are cunostintd despre informatii din
dosarul disciplinar, dupd caz, potrivit prezentului regulament, au obligatia sd respecte
confidentialitatea acestora.
(2) Procedura disciplinara se declanseaza Tn momentul in care se Inregistreazd la Camera o sesizare, o
plangere, o reclamatie (denumite, in continuare, sesizare conform art. 19 din prezentul regulament) si
se desfasoara in limitele si raportat la obiectul sesizarii.
(3) Competentele Comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea atributiilor care i revin, cu
respectarea principiilor enumerate la alin. (1).

83. Componenta echipei pentru derularea procedurii disciplinare

Art. 18 Responsabilitatea gestionarii procedurii disciplinare este in sarcina Comisiei de disciplina care
colaboreaza cu DECPI, care asigura secretariatul tehnic, pentru a asigura respectarea tuturor etapelor
procedurale derulate in conformitate cu obligatia de a actiona corect si cu alte legi aplicabile.

(2) In vederea solutiondrii sesizarii, a gestiondrii in bune conditii a procedurii disciplinare, pentru
intocmirea referatului stabilit de art. 30 alin.(1), Presedintele Comisiei de disciplind desemneaza un
membru care colaboreaza cu secretarul tehnic din cadrul DECPI.

(3) Pentru lamurirea anumitor aspecte profesionale necesare solutiondrii procedurii disciplinare,
Comisia de disciplina poate apela la inspectorii Departamentului de Monitorizare Control si
Competenta Profesionala ("DMCCP”), in vederea efectudrii unor inspectii tematice, cu respectarea
Normelor privind revizuirea calitatii activitdtii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de
auditorii financiari adoptate de Camera, cu aprobarea Biroului permanent al Consiliului Camerei.

(4) Toate persoanele implicate in derularea procedurii disciplinare au obligatia sa dea in scris o
declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese (conform Anexei 1 la prezentul
Regulament).

Capitolul 1V
Procedura disciplinara

81. Sesizarea Comisiei de disciplina

Art. 19 (1) Sesizarea Comisiei de disciplina poate fi facuta de orice persoana interesata, inclusiv de
autoritati publice, si poate fi indreptata impotriva auditorilor financiari, activi sau non-activi, si a
firmelor de audit din Romania.

(2) Comisia de disciplina poate fi sesizatd si de catre departamentele Camerei prin autosesizare cu
privire la savarsirea unor posibile abateri disciplinare de catre membrii Camerei.

(3) Autosesizarile se semneaza de catre Presedintele Camerei, dupa consultarea Biroului permanent al
Consiliului Camerei si pot viza:
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(a) aspecte identificate in articole de presa sau din mass-media, stiri, informari, documente, informatii
de la alte organisme profesionale, institutii, autoritati, altele decat cele care Tmbracd forma unei
sesizari si care confera Camerei unele indicii privind posibile abateri disciplinare ale auditorilor
financiari,
(b) nerespectarea normelor, hotararilor, reglementarilor adoptate de Camera de catre membrii
Camerei, in baza unor sesizari din partea departamentelor Camerei,
(c) alte informatii despre care Camera are cunostinta, si care, indica o posibila abatere disciplinara.
(4) In cuprinsul autosesizarilor se indici numele si prenumele auditorului/auditorilor
financiar/financiari, obiectul autosesizarii si posibila abatere disciplinara.
(5) Initierea procedurii prin autosesizare are drept scop:

(a) mentinerea unui sistem pro-activ pentru interesul public;

(b) identificarea intr-un stadiu incipient a unei conduite ingrijoratoare a membrilor Camerei; si

(c) oferirea unei asigurari suplimentare partilor interesate externe cu privire la preocuparea

activa a Camerei de protejare a interesului public.

Art. 20 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 19 alin.(3) din prezentul regulament, Comisia de
disciplina poate fi sesizata direct de catre Departamentul de monitorizare, control si competenta
profesionald (DMCCP) din cadrul Camerei potrivit Normelor privind revizuirea calitatii activitatii de
audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea
Consiliului Camerei nr.18/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele cazuri:

a. 1n cazul in care inspectorii DMCCP constata existenta unor indicii privind posibila savarsire a
unor abateri disciplinare de catre auditorii financiari inspectati, in conditiile legii, in temeiul
art. 9 lit. (f) din Normele privind revizuirea calitatii,

b. 1in cazul in care auditorii financiari, persoane fizice si juridice, nu dau curs efectuarii inspectiei
de calitate desi au confirmat disponibilitatea pentru efectuarea acesteia, la data stabilita
conform Programului de Inspectie, in temeiul art. 18 alin. (1) din Normele privind revizuirea
calitatii,

€. 1in cazul in care auditorii financiari, care, au primit Instiintarea privind efectuarea inspectiei de
calitate, nu au raspuns in scris solicitarii DMCCP, in temeiul art. 18 alin. (1) prima teza
coroborat cu art. 59 alin.(1) lit. d) din Normele privind revizuirea calitatii, si care nu au
participat la efectuarea inspectiilor de calitate aprobate conform Programului de Inspectie,

d. 1in situatiile prevazute la alin. (6) sau alin. (8) ale art. 18 din Normele privind revizuirea calitatii
in care auditorul financiar nu se supune inspectiei de calitate la data stabilitd conform
Programului de Inspectie,

e. 1n cazul in care auditorul financiar, refuza semnarea si stampilarea Notei de inspectie sau Notei
de constatare, in temeiul art. 49 din Normele privind revizuirea calitatii,

f. atunci cand echipa de inspectie constatatad, in urma revizuirii pentru asigurarea calitatii
existenta oricaror deficiente sau neconformitati in activitatea desfasuratd de auditorul financiar,
in conformitate cu art. 35 coroborat cu art. 37 si art. 46 alin. (1) din Normele privind revizuirea
calitatii,

g. in cazul in care auditorul financiar inspectat nu a implementat masurile dispuse conform art.
art. 35 si art. 36 din Normele privind revizuirea calitatii;

h. 1in cazul in care auditorul financiar inspectat nu a implementat masurile dispuse conform art.
36, alin. (2) din Normele privind revizuirea calitatii, intr-o manierd rezonabila si in termenul
stabilit;

i. 1n cazul in care auditorul financiar inspectat nu a comunicat scrisoarea prevazuta la art. 39 din
Normele privind revizuirea calitdtii In termenul stabilit, prin care sd prezinte modul in care
urmeaza a implementa masurile de remediere dispuse conform art. 35 din Normele privind

7



revizuirea calitatii, referindu-se la actiunile planificate si la data finalizarii i implementarii
acestora;

. 1n cazul in care auditorul financiar a obtinut la prima, a doua, a treia sau la ultima inspectie de
calitate periodica efectuata de DMCCP calificativul B, C sau D, , dupa caz, astfel cum este
stabilit de art. 44 si se impune sesizarea DECPI conform art. 46 din Normele privind revizuirea
calitatii,

K. 1in cazul in care auditorii financiari nu dau curs convocarii Camerei pentru efectuarea cursurilor
suplimentare de pregatire profesionald, in conformitate art. 44 alin. (5) si a Anexei nr. 3
coroboratd cu art. 59 alin. (1) lit. f) din Normele privind revizuirea calitatii,

I. in cazul in care echipa de revizuire pentru asigurarea calitatii constata in cadrul inspectiei
recurente ca deficientele si neconformitatile constatate la inspectia anterioara de calitate se
mentin sau se agraveaza in activitatea auditorului financiar inspectat, DMCCP propune
aplicarea unei noi sanctiuni disciplinare, conform prevederilor 47 alin.(2) din Normele privind
revizuirea calitatii,

m. n cazurile stabilite prin art. 59 alin. (1) lit. a) - d) din Normele privind revizuirea calitatii ca
fiind abateri disciplinare,

n. orice alte situatii de Incdlcare a Normelor privind revizuirea calitatii fatd de care DMCCP
considera cd se impune aplicarea unor masuri disciplinare, prin intocmirea unei note interne.

Art. 21 (1) Sesizarile se formuleaza in scris si/sau in format electronic si vor cuprinde cel putin
urmatoarele:

a) numele, prenumele/domiciliul sau denumirea si sediul autorului sesizarii;

b) numele si prenumele auditorului financiar reclamat, precum si, daca este cunoscut, sediul
profesional al acestuia;

c) obiectul sesizarii;

d) indicarea dovezilor pe care se sprijina fiecare dintre faptele sesizate;

€) semnatura autorului sesizarii si data intocmirii.

(2) La sesizare se vor anexa copii ale inscrisurilor nominalizate pe care se intemeiaza aceasta. Daca
autorul sesizarii nu detine documentele indicate, acestea aflandu-se la auditorul financiar impotriva
caruia s-a formulat sesizarea, acesta va preciza acest aspect, urmand ca dovezile sa fie solicitate celui
care le detine. Aceste copii, in masura in care sunt detinute de auditorul financiar, vor fi furnizate
Camerei.

(3) Sesizarea indreptata impotriva mai multor membri ai Camerei va forma obiectul unui singur
dosar, daca obiectul sesizarii il constituie o obligatie comuna ori dacad obligatiile au aceeasi cauza,
urmand ca in functie de gradul culpei fiecarui auditor financiar sda i se aplice sanctiunea
corespunzatoare.

(4) Sesizarile nesemnate sau anonime nu se vor lua in considerare si se vor clasa.

(5) Sesizarea se depune la Camera Tn termen de maximum 3 ani de la data savarsirii faptei sesizate,
ca abatere disciplinara.

(6) Atunci cand nu se poate determina data savarsirii faptei sesizate, termenul de 3 ani incepe sa
curgd de la data la care partea interesatd in formularea sesizarii a cunoscut sau trebuia sa cunoasca
fapta si autorul faptei sesizate.

Art. 22 Prin exceptie de la prevederile art. 21 alin. (5) sesizarile DMCCP se transmit la Comisia de
disciplina, astfel:

a) In situatiile stabilite la art. 20 literele a), f), 1) si n) constatate de catre DMCCP cu ocazia efectuarii
inspectiilor de calitate periodice, inspectiilor de calitate efectuate la cererea auditorilor financiari sau
inspectiile de calitate recurente, DMCCP sesizeazd Comisia de disciplind in termen de maxim 30 de
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zile de la informarea Biroului permanent al Consiliului CAFR cu privire la derularea Programului de
inspectie trimestrial;

b) in situatiile stabilite de art. 21 literele b), ¢), d) DMCCP sesizeaza Comisia de disciplind in termen
de 10 zile lucrétoare de la data la care a informat Biroul permanent al Consiliului CAFR cu privire la
derularea Programului de inspectie trimestrial aferent trimestrului incheiat, ocazie cu care sunt
evidentiati auditorii financiari pentru care nu a putut fi efectuata revizuirea calitdtii activitatii conform
normelor;

¢) in situatia stabilitd la art. 21 lit. ¢) DMCCP sesizeazd Comisia de disciplind in termen de 10 zile
lucratoare de la data efectudrii inspectiei de calitate.

d) in situatiile stabilite la art. 21 literele g), h) si 1) DMCCP sesizeaza Comisia de disciplind, in termen
de 10 zile lucratoare de a data la care a constatat oricare dintre situatiile precizate la prezentul articol si
care pot atrage raspunderea disciplinard a auditorului financiar conform art. 37 coroborat cu art. 40
din Normele privind revizuirea calitatii.

e) In situatia stabilitd la art. 21 lit. j) DMCCP sesizeaza Comisia de disciplind in termen de 30 de zile
de la data la care a fost informat Biroul permanent al Consiliului Camerei cu privire la situatia
calificativelor acordate pe parcursul Programul de inspectie trimestrial incheiat.

f) 1n situatia stabilitd la art. 21 lit.k) DMCCP va sesiza Comisia de disciplind in termen de 30 de zile
de la data la care a primit de la departamentul de specialitate situatia participarii auditorilor financiari
la cursurile suplimentare de pregitire profesionald, organizate conform art. 43 din Normele privind
revizuirea calitatii.

g) in situatia stabilita la art. 21 lit. m) DMCCP sesizeaza Comisia de disciplind, in vederea declansarii
cercetarii disciplinare, in termen de 10 zile de la constatarea de catre DMCCP a uneia dintre situatiile
la care face referire art. 59 alin. (2) din Normele privind revizuirea calitatii.

Art. 23 (1) Sesizarile se depun si se inregistreaza la Registratura Camerei, se transmit Secretariatului
tehnic, care inregistreazad sesizarea in ordinea cronologica a sosirii in registrul de evidentd a cauzelor
aflate pe rolul Comisiei de disciplina. Secretariatul tehnic va intocmi, in urma sesizarii sau
autosesizarii, un dosar disciplinar care va purta un numar dat din registrul special al investigatiilor
desfasurate de Comisia de disciplina. Registrul va fi numerotat anual cu numere incepand de la 1
(unu), ultimul numar fiind dat la incheierea anului calendaristic. Anul calendaristic urmator va incepe
tot cu nr. 1 (unu) si va continua cu numere crescatoare pana la incheierea anului calendaristic.
(2) Tn termen de 10 zile de la primirea sesizirii Secretariatul tehnic informeaza Presedinte Comisiei de
disciplind cu privire la constituirea dosarului disciplinar.
(3) In prima sedinta a Comisiei de disciplind, ca urmare a sesizarii acesteia, secretarul tehnic prezinta
Comisiei de disciplina referatul cauzei, care va cuprinde:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) verificarea indeplinirii conditiilor de forma prevazute de art. 21 alin.(1);

¢) identificarea obiectului sesizarii.
(4) Tn cazul Tn care sunt constatate neconformitati in ceea ce priveste indeplinirea cerintelor de forma,
Comisia de disciplind solicitd autorului sesizarii remedierea acestora in termen de 30 de zile, termen ce
curge de la data comunicarii cererii de remediere.
(5) In cadrul sedintei Comisiei de disciplind in care s-a prezentat referatul cauzei, Presedintele
Comisiei de disciplind desemneaza un membru din cadrul Comisiei care se va ocupa de derularea
procedurii disciplinare.
(6) Termenul de solutionare a sesizarii este de 2 ani, de la data la care Comisia de disciplina ia la
cunostinta despre faptele cuprinse in sesizare.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage clasarea sesizarii.



(8) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, Comisia de disciplind constata savarsirea si a altor fapte
de catre persoana cercetatd, cercetarea disciplinara se extinde si cu privire la acele fapte, in urma
aprobarii extinderii cercetarilor prin Hotarare a Comisiei de disciplina.

(9) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, Comisia de disciplind constatd participarea si a altor
auditori financiari la faptele cercetate, aceasta poate aproba prin Hotarare a Comisiei de disciplind
extinderea cercetarii si cu privire la acei auditori financiari.

(10) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare se primesc alte sesizdri care vizeaza aceeasi misiune de
audit analizatd de Comisia de disciplina, sau daca la nivelul Camerei se formuleaza o autosesizare cu
privire aspecte noi referitoare la aceeasi misiune de audit, Secretariatul tehnic va intocmi un nou dosar
disciplinar care se inainteazd Comisiei de disciplina pentru conexarea la dosarul disciplinar initial..

Art. 24 (1) Daca sesizarea priveste fapte care nu sunt de competenta atribuita prin lege Camerei,
Comisia de disciplina, comunica aceasta constatare autorului sesizarii, indrumandu-l sa se adreseze
autoritatii n materie.

(2) Daca sesizarea priveste fapte care sunt atat de competenta Camerei, dar si de competenta altor
autoritati, la dispunerea sanctiunii, dupa caz, se va tine cont numai de acele fapte care privesc
activitatile din sfera Camerei.

Art. 25 Tn cazul In care sesizarea sau autosesizarea, dupi caz satisface cerintele de forma prevazute de
prezentul regulament, Comisia de disciplina trece la cercetarea pe fond a faptei.

§2. Cercetarea disciplinara

Art. 26 Nici o sanctiune disciplinard nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art. 27 (1) Comisia de disciplind este abilitatd sa solicite informatii, sa analizeze Inscrisuri, sa
administreze probele, sa convoace si sa audieze pe cel reclamat si pe autorul sesizarii, dupa caz, sa
solicite departamentelor de specialitate ale Camerei documente sau efectuarea unor inspectii tematice,
dupa caz, conform reglementarilor legale in vigoare, procedand cu buna-credintd in clarificarea
aspectelor referitoare la faptele sesizate si urmarind justa solutionare a cauzei.

(2) Dupa prezentarea cazului de catre secretarul Comisiei de disciplind, Presedintele comisiei fixeaza
data sedintei comisiei in care persoana supusa cercetarii disciplinare va fi convocata in scris in vederea
audierii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Odata cu convocarea sunt comunicate si
aspectele cuprinse Tn sesizare sau autosesizare.
(3) Convocarea persoanelor care urmeaza sa fie ascultate, precum si convocarea firmelor de audit se
fac de catre secretariatul Comisiei de disciplind. Firma de audit va fi convocata la audieri prin
reprezentant legal, la sediul principal sau cel al sucursalei, filialei ori reprezentantei sau la adresa de
corespondenta, dupa caz. Schimbarea sediului principal sau secundar al firmei de audit in timpul
cercetarii disciplinare trebuie, sub sanctiunea neludrii ei Tn seama, sa fie adusa, in scris, la cunostinta
Comisiei de disciplina.

(4) De regula, convocarea trebuie transmisa prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
curier rapid, in asa fel incat sa fie primita de catre persoana in cauza cu cel putin 10 (zece) zile
lucratoare inainte de data fixata pentru audieri la Comisia de disciplina.

(5) Daca nu exista dovada certa ca scrisoarea privind convocarea a ajuns la auditorul financiar supus
procedurii disciplinare, convocarea acestuia se va face prin e-mail si prin postarea convocarii pe site-ul
CAFR, la sectiunea ”Comisia de disciplind”, subsectiunea "Comunicari cu membrii”.

(6) Auditorul financiar reclamat va aduce in apararea sa orice dovezi scrise sau probe considerate
relevante le va preda Comisiei de disciplind pe baza de proces-verbal.
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(7) Solicitarea de reprogramare a audierii la Comisiei de disciplina din motive justificate dovedite cu
documente, se va consemna intr-un proces-verbal.

(8) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata Comisiei de disciplina in vederea audierii sau
de a face declaratii se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(9) Tn cazul In care se constati imposibilitatea obiectiva a persoanei cercetate de a se prezenta in fata
Comisiei de disciplind sau de a face declaratii, Presedintele Comisiei de disciplina poate suspenda
cursul cercetarii prealabile pana la incetarea cauzelor care au determinat suspendarea.

(10) In masura in care titularul sesizarii nu depune probe in sprijinul celor afirmate deoarece nu detine
inscrisurile pe care se bazeazad sesizarea, acesta are obligatia sd indice documentele respective.
Comisia de disciplind va solicita documentele respective sau orice alta proba auditorului financiar
reclamat. In masura in care Comisia de disciplind nu va obtine probele indicate nici de la auditorul
financiar si nici prin departamentele de specialitate ale CAFR va finaliza cercetarea disciplinard pe
baza celor existente la dosar.

(11) Documentele depuse de parti in cadrul procedurii de cercetare disciplinara nu se restituie de la
dosar, acestea devenind proprietatea Camerei, ca documente justificative ale procedurii disciplinare.
Dosarul va putea fi consultat in conditiile stabilite de prezentul regulament.

Art. 28 (1) Sedinta Comisiei de disciplina la care sunt convocate partile in vederea audierii nu este
publica si se desfagoara dupa cum urmeaza:

a) secretarul tehnic prezinta cazul, in sensul ca face o succinta referire la partile si obiectul cauzei,
precum si la actele depuse de parti;

b) autorul sesizarii, daca este prezent, sustine faptele sesizate, avand dreptul de a renunta, partial sau
total, la sesizare si, respectiv, la depozitiile martorilor, precum si la orice alte probe;

c) persoana impotriva careia a fost formulata sesizarea isi sustine apararile, personal sau prin
reprezentant.
(2) Partile sunt ascultate separat si la sfarsit dau declaratii pe propria raspundere cu privire la cele
declarate sau sustinute.
(3) In masura in care sesizarea supusi analizei Comisie de disciplini este formulati de DMCCP,
Presedintele Comisiei de disciplind poate asculta orice persoana din cadrul DMCCP in calitate de
martor, daca o astfel de proba este utila cauzei.
(4) Comisia de disciplina, in virtutea rolului sau activ, are dreptul de a dispune, din oficiu,
administrarea probelor necesare solutionarii juste si complete a cauzei.
(5) Daca cel cu privire la care s-a formulat sesizarea recunoaste faptele care i se imputa, Comisia de
disciplina ia act de acest acord, in scris, printr-o declaratie a auditorului financiar sau firmei de audit
reclamat/reclamata si nu mai procedeazi la cercetare. In cazul in care cel investigat admite in parte
acuzatiile care i se aduc, procedura disciplinard continud numai asupra aspectelor ramase in
divergenta.

Art. 29 (1) Persoana impotriva careia a fost formulata sesizarea are dreptul sa fie asistatd/reprezentata,
in conditiile legii, pe tot parcursul procedurii disciplinare si are acces la dosarul de cercetare, personal
sau prin reprezentantul ales.

(2) In situatia in care persoana impotriva cireia a fost formulatd sesizarea intelege si uzeze de
prevederile art. (1), se va depune la dosarul constituit pe rolul Comisiei de disciplind o imputernicire
expresd in acest sens, cuprinzand datele de identificare si calitatea reprezentantului ales, precum si
limitele mandatului acordat acestuia.

Capitolul V
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Finalizarea procedurii disciplinare

Art. 30 (1) Asupra celor constatate Comisia de disciplina intocmeste un referat cuprinzand: faptele
sesizate/autosesizate, sustinerile partilor implicate, probele administrate, concluziile referitoare la
existenta sau inexistenta abaterii si, dupad caz, propunerea de solutionare a sesizdrii/autosesizarii in
functie de gravitatea faptei.
(2) Referatul mentionat la alin. (1) este iIntocmit de un membru al Comisiei de disciplind, desemnat de
Presedintele Comisiei de disciplina.
(3) Auditorul financiar sau firma de audit cercetat/cercetata disciplinar are acces la dosarul disciplinar
si la referatul mentionat la alin.(1) inainte cu cel putin 10 zile lucriatoare de data stabilitd pentru
dezbaterile Comisiei de disciplina. Auditorul financiar sau firma de audit pot formula opinii cu privire
la concluziile cuprinse n referatul mentionat la alin.(1), pe care le transmite Comisiei de disciplina,
Tnainte cu 3 zile lucratoare de data stabilitd pentru dezbateri.
(4) Accesul la dosarul de disciplina se face in baza unei cereri formulate de oricare dintre parti, prin
grija secretarului tehnic. O copie a referatului aratat la alin.(1) poate fi eliberata auditorului financiar
sau firmei de audit reclamat/reclamata, pe baza de cerere comunicata Secretariatului Tehnic.
(5) Dupa analizarea Referatului stabilit la alin.(1) Comisia de disciplina trece la dezbaterea cazului,
care se finalizeaza printr-o hotdrare luata de Comisia de disciplina.
(6) Comisia de disciplina, in urma dezbaterii cazului, poate sa dispuna urmatoarele solutii:

a) admiterea 1n tot sau in parte a sesizarii si aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute
de art. 34 alin.(1);

b) sesizarea ASPAAS 1n situatia in care Comisia de disciplind a constatat ca sanctiunea disciplinara
care se impune este retragerea autorizatiei de auditor financiar conform art. 34 alin.(2);

b) respingerea sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare;

c) clasarea sesizdrii in cazurile prevazute de prezentul regulament.
(7) Daca se constata ca actiunea disciplinara este intemeiata, Comisia de disciplina aplica sanctiunea
disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite si a urmarilor acesteia, cu cauzele
care au determinat savarsirea acesteia, cu imprejurdrile in care abaterea a fost savarsitd, cu gradul de
vinovatie, cu circumstantele personale ale celui care a savarsit-o, cu comportamentul sdu general in
exercitarea profesiei de auditor financiar si cu existenta unor antecedente disciplinare.

Capitolul VI
Abaterile si sanctiunile disciplinare

Art. 31 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea prevederilor Codului etic, ale Standardelor internationale de audit, ale standardelor de
audit intern si alte norme sau standarde profesionale adoptate de catre Camera;

b) desfasurarea activitatii de auditor financiar in conditii care au avut ca efect prejudicierea grava a
reputatiei profesionale;

¢) incalcarea dispozifiilor prezentului regulament, ale hotararilor si reglementarilor emise de Camera,
aplicabile activitatii desfasurate de catre auditorii financiari, firmele de audit sau orice angajat,
asociat/actionar, administrator ori partener din cadrul unei firme de audit;

d) nerespectarea cerintelor privind pregatirea profesionald continud (atat pregatirea profesionala
structurata, cat si pregatirea profesionala nestructurata), stabilite prin programul de formare continud a
auditorilor financiari;

e) necomunicarea la termen a documentelor care implicd modificari ale informatiilor cuprinse in
Registrul public electronic;

f) incdlcarea prevederilor legale referitoare la independentd, obiectivitate, conflicte de interese,
competentd profesionala.
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Art.32 Sanctiunile disciplinare se vor aplica in functie de urmatoarele criterii:

a) proportionalitatea sanctiunii, care implica aprecierea intereselor membrului si interesului public.
Aceasta include protejarea interesului public, mentinerea increderii publicului in profesie si
mentinerea unor standarde de conduitd profesionald adecvate,

b) imprejurarile cazului, inclusiv orice factori agravanti sau atenuanti relevanti pentru Cauza.
Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta si va fi luata in considerare la
aplicarea sanctiunii de catre Comisia de disciplina;

c¢) imprejurarile personale ale persoanei si orice alfi factori atenuanti prezentati de catre persoana sau
firma,

d) orice referire pozitiva la buna reputatie a persoanei sau a firmei si/sau orice alte referinte.

Art. 33 (1) Sanctiunile disciplinare se vor aplica in functie de gravitatea faptelor, avand in vedere
urmatoarele:

a) erorile auditorului financiar au caracter sistematic;

b) daca conducerea firmei este complice in abaterea auditorului financiar;

¢) abaterea disciplinara face parte dintr-un tipar de erori care nu au fost corectate in timp util;

d) abaterea disciplinara reprezinta o problema de interes public;

e) auditorul financiar a dat dovada de neglijentd profesionala grava;

f) activitatea auditorului financiar are un caracter nesatisfacator;

g) repetarea sau savarsirea unei alte abateri disciplinare in termenul prevazut la art. 43 din prezentul
regulament.

h) fapta auditorului a pus in pericol sau a avut impact semnificativ asupra activitatii clientului de audit
(2) Sanctiunile disciplinare se vor aplica in functie de circumstantele atenuante, avand in vedere:

a) conduita auditorului pe parcursul derularii procedurii cercetarii,

b) recunoasterea faptei de catre auditorul financiar,

c) auditorul financiar se afla la prima abatere,

d) fapta auditorului nu a pus in pericol sau nu a avut impact semnificativ asupra activitatii clientului
de audit,

e) istoricul calificativelor obtinute de auditorul financiar sau firma de audit la ultimele inspectii de
calitate.

Art. 34 (1) Comisia de disciplina din cadrul Camerei aplica auditorilor financiari si firmelor de audit
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment public in care sunt identificate persoana responsabild i natura incalcarii, publicata pe
pagina de internet proprie a Camerei;

b) penalitate disciplinard cuprinsad intre 2 i 6 salarii minime brute pe economie, pentru auditorii
financiari;

c) penalitate disciplinara cuprinsa intre 0,5% si 2,5% din cifra de afaceri anuala aferenta activitatii
de audit statutar, pentru firmele de audit;

d) suspendarea activitatii cuprinsa intre un an si 3 ani, conform careia ii este interzis auditorului
financiar sau firmei de audit sa efectueze una sau mai multe dintre activitatile prevazute la art. 3 alin.
(3) lit. b)-e) si alin. (4) lit. a)-C).

(2) In situatia in care Comisia de disciplini din cadrul Camerei considera ca auditorului financiar sau
firmei de audit i se poate aplica sanctiunea de retragere a autorizdrii, pentru abateri grave, inainteaza
propunerea catre ASPAAS, spre competenta solutionare, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in functie de gravitatea faptelor si nu in ordinea crescatoare a
sanctiunilor, de la cea mai usoara la cea mai aspra.
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(4) Sanctiunea cu “avertisment public” este radiatd in termen de 1 an, de la raménerea irevocabild,
daca auditorul financiar nu a mai savarsit o alta abatere disciplinara, pentru care s-a dispus o sanctiune
disciplinara ramasa definitiva.

(5) Sanctiunile stabilite la alin.(1) literele b) si c¢) se radiaza in termen de 2 ani de la rimanerea
irevocabild, daca auditorul financiar sau firma de audit, dupa caz, nu a mai savarsit o altd abatere
disciplinara, pentru care s-a dispus o sanctiune disciplinard ramasa definitiva.

(6) Sanctiunea stabilitd la alin.(1) lit. d) determina auditorul financiar si firma de audit sa nu faca uz de
calitatea de auditor financiar, fiindu-le interzisa desfasurarea de audit financiar pe toatd perioada
suspenddrii. Pe perioada suspendarii auditorul financiar ca preda la Camera parafa si certificatul de
membru, iar firma de audit va preda autorizatia.

(7) Retragerea autorizdrii determind radierea din evidentele Camerei si implicit din Registrul public,
fiind anulate implicit certificatul de membru si/sau autorizatia, dupa caz.

(8) Sanctiunile disciplinare aplicate membrilor Camerei, ca urmare a nerespectarii obligatiilor de plata
la termenele stabilite prin reglementarile Camerei, se retrag prin hotarare a Comisiei de disciplina, la
propunerea Consiliului Camerei, in situatia in care membrii au achitat obligatiile de plata Camerei, in
termen de 30 de zile de la comunicarea hotararii disciplinare.

Capitolul V11
Hotararile Comisiei de disciplina

Art. 35 (1) Membrii Comisiei de disciplind care pronunta hotararea de sanctionare trebuie sa fie
independenti fata de subiectul investigatiei si de orice altd persoana care are legatura cu acesta sau are
vreun interes 1n problema cercetatd. Oricare membru al Comisiei de disciplind care se afld intr-0
situatie ce i poate afecta independenta cu privire la decizia asupra problemei cercetata este obligat sa
se suspende de la analiza dosarului disciplinar si de la vot.

(2) Respectarea cerintei de independenta se declara pe propria raspundere (conform anexei la
prezentul regulament) de catre toate persoanele din Comisia de disciplind care voteaza hotararea cu
privire la problema cercetatd. Declaratia se formuleaza pentru fiecare dosar disciplinar dezbatut.

(3) Situatia in care reclamantul sau paratul dovedesc ca un membru al Comisiei de disciplina a
incalcat cerinta de independenta si a votat in vederea adoptdrii hotdrarii de sanctionare sau
nesanctionare a auditorului financiar sau firmei de audit investigat/investigata, reprezinta motiv de
contestare, partea interesatd putdnd contesta hotararea dispusd de Comisia de disciplina, in termenul si
la instanta stabilite de prezentul regulament.

(4) Sedintele Consiliului Camerei, in care au loc dezbateri in vederea adoptarii unei hotarari
disciplinare sunt secrete.

Art. 36 (1) Hotararile de sanctionare se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor Comisiei de
disciplind intruniti in sedintd sau prin vot prin corespondenta electronica.

(2) Votul prin corespondenta electronicad se consemneaza in procese-verbale si se semneaza de
membrii Comisiei de disciplind,

(2) In cazul in care Comisia de disciplind aproba extinderea cercetirilor disciplinare, clasarea sau
respingerea dosarului disciplinar, aceasta emite hotarari.

(3) Hotararile Comisiei de disciplina se numeroteaza de la 1 incepand cu fiecare an calendaristic, la
care se adauga sintagma “DIS”. Registrul hotararilor Comisiei de disciplind se tine de secretarul tehnic
la arhiva DECPI.

(4) Redactarea hotararilor de sanctionare se realizeazd de catre secretarul tehnic cu sprijinul
Presedintelui Comisiei de disciplina.

(5) Hotararile Comisiei de disciplina se semneaza de Presedintele Comisiei de disciplina.
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(6) Hotararile Comisiei de disciplind se comunica, in scris, autorului sesizarii si auditorului financiar
sanctionat.

(7) Hotararile Comisiei de disciplina se pot contesta la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile lucratoare de la data comunicarii, fara indeplinirea
unei proceduri prealabile.

(8) Contestatia formulatd potrivit alin. (7) suspendd executarea hotdrarii Comisiei de disciplind a
Camerei de la data primirii acesteia la Secretariatul Camerei.

(9) Hotararile de sanctionare disciplinara ale Comisiei de disciplina, ramase irevocabile, Se opereaza in
baza de date a Camerei, prin grija DECPI.

(10) In cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de retragere a autorizarii de citre ASPAAS, sau de
suspendare de catre Camera sau ASPAAS, dupa caz, se vor face mentiunile corespunzatoare in
Registrul public electronic, conform prevederilor din Regulamentul Camerei.

(11) Hotararile de sanctionare disciplinara, fiind hotarari cu caracter individual nu se publica Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, acestea fiind aduse la cunostinta publicului prin postarea pe site-ul
Camerei.

Capitolul V111
Procese administrative

Art. 37 Procedura disciplinara se deruleaza si se finalizeaza de catre Comisia de disciplind in cel mult
2 ani de la data luarii la cunostinta de catre aceasta despre fapta savarsita.

Art. 38 Orice persoana implicata in cercetarea unei fapte de naturd a atrage raspunderea disciplinara a
unui membru al Camerei este obligata sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la cauza
respectiva si sa nu divulge astfel de date unor terti. Aceeasi obligatie 11 revine i oricarei persoane care
ia cunostintd despre asemenea informatii prin natura atributiilor care 1i revin in cadrul Camerei.

Art. 39 Termenul de pastrare a dosarelor disciplinara este de 10 (zece) ani de la adoptarea unei
hotarari de catre Consiliul Camerei, asupra faptelor sesizate sau autosesizate.

Capitolul IX
Actiuni de preventie

Art. 40 Anual, Comisia de disciplina intocmeste si prezinta Consiliului Camerei un raport, cuprinzand
sinteza activitatii de investigatii si disciplind desfasuratd in anul anterior, precum si propuneri de
masuri de Tmbunatatire a activitatii si remediere a unor eventuale deficiente care se publica pe site-ul
Camerei. Raportul anual al Comisiei de disciplind se prezintd spre informare catre Conferintei
Camerei.

Art. 41 Prezentul regulament se aduce la cunostinta publicului prin publicarea pe site-ul Camerei iar
DECPI va disemina procedura disciplinara in randul membrilor, inclusiv prin cuprinderea in
programul de pregatire profesionald a membrilor a unor teme referitoare la sistemul de investigatii si
discipling, care vor avea drept scop incurajarea semnalarii oricaror probleme care pot constitui posibile
abateri disciplinare.

Capitolul X
Dispozitii finale
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Art. 42 Prezentul regulament intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, si se aplica faptelor sdvarsite de membrii Camerei dupd data intrarii sale n vigoare.

Art. 43 (1) Sesizarile primite la Camera Auditorilor Financiari din Romania Tnainte de intrarea in
vigoare a prezentului regulament, pentru care s-a inceput procedura disciplinara, se finalizeaza
conform prevederilor legale aplicabile la data inregistrarii sesizarii la Camera.

(2) Sesizarile primite la Camera Auditorilor Financiari din Romania dupa intrarea in vigoare a
prezentului regulament, pentru care nu s-a inceput procedura disciplinara, se finalizeaza conform
prevederilor prezentului regulament.

ANEXA
la regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnat(ul)/(2), ...coovereeee , avand calitatea de .............
legdtura cu cauza care face obiectul Dosarul nr. ...../DIS/an........ccccccceenee. , declar urmatoarele:

a) nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;

b) fata de prevederile reglementdrilor sus-mentionate ma aflu in urmatoarele situatii:

*

Prezenta declaratie este datd pe propria raspundere, fiind conforma cu realitatea, avand in vedere
prevederile legii privind falsul in inscrisuri si declaratii.

Data Semnatura
NUME
Membru CAFR

16



